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Mise en place dans les académies de pdles de stages

NOR : MENE1505070C
circulaire n® 2015-035 du 25-2-2015
MENESR - DGESCO A2-2

Texte adressé aux rectrices et reclours d'académie

Que ce solt pour teur orientalion ou pour leur formation, tous les colléglens, lycéens professionnels, apprentls el éludianis des seclions de techniclen
supérisur sont appelés a réaliser des périodes d'observalion, des périodes de formation ou das stages en miliev professionnel.

Limportance de ces périodes dimmersion dans le monde professionnel a été récemment reconnue par l'introduction dans le code de I'éducalion d'un
chapitre nouveau, créé par la loi_n° 2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, & 'encadrement des stages et a ['amélioration du statut des
stagiaires et par son décret d'application n° 2014-1420 du 27 novembre 2014,

L'enjeu est aujourd'hul de lrouver pour chacun des jeunes concernés des lieux d'accusil leur permettant da développer leurs compétences et leur
connaissance du monde professionnel. C'est dans ce but que la feullle de routa Issus de la grande conférance sociala de juiltet 2014 préconise que « ['Elat
développera des pdles de stages et de périodes de fermatlon en milisu professionnel au sein de chaque établissement cu réseau d'élablissements, avec
pour objectif de collecler et de suivre des offres dans le bassin d'emplot ».

Depuls 2009, I'4ducation nalionale s'est déja mobilisée pour développer des banques de stages et des ouils assoclés.

Ainsi, au niveat national, fOnisep a créé « Mon stage en ligne », portail national mis & dispasition des éléves, de leurs enselgnants e! des entreprises, afin
de favoriser la relatlon entre offres el demandes de stages ainsi que la préparation, la gestion et l'exploitation pédagegique des slages en entreprises Inscrits
dans le cursus scolalre.

Au niveau académigue, la pote de service n® 2009-127 du 17 septembre 2009 demandait aux recteurs de généraliser jes bangues de stages académigues a
la rentréa 2009, dans ls cadre du plan « Espolr banlisues ». Ces banques devalent garantir uns plus grande &quité dans Faccés aux slages e! aux pérodes
da formation en milieu professionnel, luller conlre toute discrimination, renforcer le parenariat avec les entreprises, préparer linsertion professionnelle et
améliorer F'orientation par une approche de la diversité das métlers.

Malgré ces disposilions, if s'avére que lous les éléves, apprentis et étudiants ne bénéficlent pas encore d'ung réeile égalité d'accés, et ce pour des raisons
divarses liées 4 la situation géographigque de 'établissemant (zones urbaines sensibles ou rurales), 4 des discriminations de genre et d'origine, & des
siluations de handicap mals aussi 3 la faible maobilité d'éléves de la voie professionnslie.

De plus, les lycéens profassionnels, plus Jsunes que dans les années antérieures du fait de |a réforme du baccalauréat professlonnel, son! jugés par les
organisalions d'accusil comme étant meins mirs et donc moins préts 4 intégrer fe monde de I'entreprise.

La crise économique acluslis renforce ces difficultés ef ce sont les Jeunes les plus fragiles, donl les réseaux famillaux sont les molns développés, qui en
patissant le plus.

Surmonler ces inégalitds territorales ot ces déterminismes, afin notamment de « lulter contre les négalilés sociales el territoriales en matidre de réussite
scolaire et éducative », conformément 4 l'article L, 111-1 du code de I'éducalion, et da falre prévaloir le principe d'égalité des chances, nécessile de faire
évoluerJes mélhodes de travall vers davantage de mutualisation pour développer des effets d'entrainement positifs entre élablissements, sur un terrtolre
défint.

A cette fin, des péles de stages seront constituds dans chagqus académle. Iis manifesteront la faculté des acleuys éducatifs & traduire Ja relation école-
entreprise en inltialives concréles visant l'accompagnement des éléves dans la recherche de lieux de stages st de périodes de formation en milisu
professionnel,

Ils on pour vecalion, en s'appuyant sur les acguis et pratiques existantes, de compléter la legique quantitalive de développement de viviers de stages pour
évoluer vers une logique qualitative de partenariat, mettant en synergie a la fois les établissernents publics locaux d'enseignement, le monde professionnel et
assoclalif alnsi que les autres services publics impliqués dans l'insertion professionnelle (misstons locales, pble emplol, ste.).

Le cahier des charges annexé ci-aprés présenie ls cadrage des péles de stages qui seronl mis en ceuvre dés la renlrée 2015,

Afin que ces poles de stages scient opérationnels & cefte rentrée, it est demandé que fes acadénmies se mobllisent dés & présent.

Un suivi national de fimplantation et de fa mise en ceuvre des pdles sera assurd, A celte fin :

- les académies feront remonter vers la Dgesco (bureau de |a formation professlonnelle initiale), dicl le 20 mars 2015, les indicateurs d'évaluation de
f'efficaciité de la banque de stages académigue ainsi que les expérimentations académiques qui préfigurent les pdles de stages |

- chague académie transmellra 4 la Dgesco, le 30 juin 2015 au plus tard, la cartographie académique des péles de stages ef, pour chacun d'entre eux, le
programma d'aclions de l'année scolaire 2015-2018, en précisant la mobilisation des partenaires professionnels et les outils développés.

La ministre de Féducalion nationale, de I'enseignement supérieur et da la recherche
Najat Valiaud-Belkacem

Annexe

Cahier des charges

1. Définitlon el objeclifs des pdles de stages

Le pble de slages réunil, sur un lerriloire donné, un ensemble d'établissements publics locaux d'enssignement, d'acteurs du monde éducalif, professionnzl et
associalif en vue d'assurer un accés équitable el de qualité & des stages et des péricdes ds formation en milisu professicnnel (PFMP), aux éléves de collége
et de la voie professionnelle, aux apprentis et aux étudiants de section de technicien supérieur.

Péle de services au bénéfice des &léves, apprentis el étudianlts, des professeurs, des formaleurs et des enlreprises, le pdle de stages a vocation &
développer el mulualiser les offres de stages et de PFMP, 4 capilaliser et diffuser les bonnes pratiques et a fédérer les compétences et les rossources
(viviers, ressources pédagogiques de l'allernance, ressources pour la formation des professeurs référents, tuteurs el maitres d'apprenlissages, elc.) afin
d'apporter un appui facifilateur 4 ses parties prenantes. Toulefois, la pdle de stages ne se subslilue pas a Ja mission de recherche de stages et de PFMP (1,
et d'accompagnement des enseignants et des chefs de travaux auprés des éldves avant, pendant et aprés leur période en enlreprise,

Le pble de stages est finterlocutsur identifié du monde économigue et professionnel pour engager et instafler uns dynamique partenariale au service de
l'orientalion et de la professionnalisation des jéunes. Dans celte méme perspeclive, |l est aussl linterlocuteur des services en charge des stages, de
l'orientation et de linsertlon professionnelle des établissements de I'enseignement supérieur.

2. Modalités de mise en cauvre

2.1 Cenfiguration et pilotage



Dans une logique de maillage territorial, s recteur définira la carlo des poles de stages appropriée aux spécificités géographiques st socio-éconemiques des
territoires.
L'efficacilé de chaque pole élant subordonnéde & san environnement économique [ocal et aux potentiels de mutualisation et d'effets positifs d'entrainement
enlre établissements, un périmétre & la fols supra-établisssmants pour favoriser les partagas de compétences, d'expériences el de rossources, et en méme
temps infra-académique afin de préserver une dimension de proximité Ingispensable & une réelle efficacité, sera privilégié, Si le niveau du bassin de
formation et d'emploi ou de ta zone tarritoriale emplel et formation (ZTEF) semble a priori le plus pertinent, les péies de stages peuvent &tre ratiachés 4 des
réseaux préexistants lefs que les campus des métiers et des qualifications, ou encore les réseaux d'établissements.
Un pdle de stages se définit par son tesritoire, ses composantes, ses missions, un coordonnateur. Chaque cocrdonnateur, désigné par le recteur, est doté
d'une lelire de mission,
2,2, Programma d'aclions
Chaque pdle de stages détermine, sur la base d'un diagnostic, ses priorités d'acilon adapiées & son conlexie et aux besoins ds formation des élévas,
apprenlis et éludianis. Ces prlorités sont traduites dans un projet décliné en programmes d'actions annuels, constiuits colleclivement dans une loglque da
partage, do mulualisalion des ressources existantes at de coproduction. Chaque programme prévoit l'erganisation et Ja sépartition des confricutions des
composantes du pdle,
Trols axes d'aclions seront pnwlegws :
Axe 1-La sécurisation des parcours d'orientation et de professionnalisation des éléves, apprentis et étudiants
i s'agil de développer les moyens assurant un accés plus équitable au milleu professionnel, permeltant de mieux articuler les périodes dimmersian avec les
objectifs d'orientalion cu de formation. :
Au collége, tes éleves de classe de troisidme préparatoire sux formalions professionnelles dite « Prépa-pro » f ceux des sections denseignement général et
professionnel adaplé (Segpa) pourront alnst étre accompagnés par les professeurs de lycée professionnel dans le cholx de leur stage en entreprise, en
refation élreile avec les équipes pédagogiques qul ont la responsabliité du suivi de ces éléves.
Cela suppose par exemple ;
- une muluafisation des fichlers et des actions coordonndes de dévelcppement de viviers, en mobilisant l'anssmble des dquipes éducatives et les points
d'apput que constituent les organisations déja partenaires, les collectivités locales, les famiiles, les anclens éléves, elc. ;
- le parlage de réseaux professionnels, plus imporanis pour cerlaines formations que pour d'autres ;
- la mobifisation des acleurs de la formation continue ;
- une planification coordonnée sur le terrilcire, des stages el périodes de formalion en milieu professionnel ;
- le développement de dispositifs facilitant et améliorant laccusil et Iintégration des jeunes en milieu professionnel, lels que les renconires jeunes-entreprises -
ou les périodes bréves dimmersion en entreprise.
Axe 2 - La mobitisation des partenaires au sein d'un réseau
Il s'agil de réunir les condilions d'une plus grande mobilisation des organisations susceplibles d'offrir des slages ou périodes de formation en entraprise ou
des conlrats d'apprentissage, ce qui suppose que, du poini de vue de ces organisations, la relation avec 'école soit simplifiée el efficace, qua ses
centraintes sclenl prises en compte, et que les condilions de réussite, pour les €léves, des périodes en entreprise solent réunies.
Cela peul se traduire par:
- la mise en place d'un point de contact unique et visible pourtes partenaires ;

- une cammunication s! une Information organisées et coordonnées des acleurs de Falternancs ;
- un travail en commun pour lulter contre les discdminations ;
- un soutien logistique et uae Ingénlerie dans la mise en place, le suivi et 'évaiuation des stages.
Ceite mobilisation est particuliarement importante pour les éléves en situation de handicap, pour lesquels 'accés aux stages et ullérieurement & l'emploi sera
facilité par un partenariat qui pourra élre Initié notamment avec les MDPH, le FIPHFP cu 'AGEFIPH, dans [e cadre par exemple du plan régional dinsertion
prafasstonnelle des travailleurs handicapés (PRITH).
Elle 'est aussi pour les jeunes sortant d'une péricde de détention, pour lasqusls 'accés aux stages et aux péricdes de formation peul également élre difficile.
Ce! accés pourrait étre favorisé parta mise en relation du péle et du coordonnateur MLDS qui organise |a prise de contact avec le jeuns, la présentation de
son projet aux partenaires professionnels pour facititer la poursuite scolaire,
Axe 3 -Le développement d'une démarche qualité en matldre de pédagogie de 'alternance
Cet axe a vocation de developper la qualité pédagoglque des périodes de stage, de formaticn en milieu professionnel ou en apprenlissage, en pariiculler en
améliorant Faccueil et f'accompagnement des éléves, des apprentis et des &tudiants avant, pendant et aprés le stage.
Il s'agil par exemple :
- de fédérer el capilaliser les initialives, les pratiques, les compélences et les moyens, par une mutualisation des oullls qui organisent la préparation des
éléves el apprentis & leur premiére Insertion en milieu professionnel, comme fe sulvi et l'exploflalion pédagogiques de Ja formalion en entreprise ;
- de mulualiser les resscurces pédagogiques de Falternance sous statut scolalre et en apprentissage el de s'appuyer sur l'expéiience des acteurs de la
formalion continue ;
- de dévslopper ou consolider les moyens de formation de maitres d'apprentissages et de tuteurs : clarification des objectifs des périodes dimmersion et du
réle des tutsurs, pédagogle des référentlels auprés des partenaires professionnels, elc.
3. Accompagnemsnt du dispositif
3.1. Movens d'accompagnement
La mise en place dés pdles de stages fera l'objet d'un accampagnement au plan national et au plan académique.
Au niveau national, un groups ressource, constitué dinspecieurs, de chefs d'établissement, de chefs de fravaux, de ceordonnatsurs terilalres et
d'enseignants, sera mis en place. La Dgesco mellra & disposition des académies, 4 la rentrée scolalre 2015, un ensemble de ressources d'accompagnsment.
Au niveau académique, les moyens d'animation et de suivi des péles seronl mis en place. A cette fin, le recteur déterminara la sitructure académique de
pilolage et de coordinalion des péles de stages, en prenant appui sur ses conselllers ot tes acleurs académiques de |a relation écols-antreprise tels que le
chargé de mission école-entreprise, les Ingénieurs pour I'écale, des conseiilers de 'enseignement technologique, le coordonnateur du CFA académique.
3.2, Moyens d'action )
Pour la meilleure mise en ceuvre possible des podlas de slages, Il importe de dégager [2s moyens de fonclionnement, ds coordination et d'anlmation de
chaque pole : bureau idenlifié ; moyens de déplacement et d'organisation de renconires et de réunions de travail pour animer ef développer le réseau
parlenaral ; oulils de mutualisation de données, de coproduction, de mise & disposition de ressources accessibles aux membres de la communauté
éducative, aux employeurs et aux jaunes, de mise en relation d'acteurs,
De la méme maniére, serant définls les modes d'arliculation et de ceordination avec les disposilifs existants, tels que « Mon stags en ligne », la bangue

~ académique de stages, les conventions académiques de partenariat ou encore les aclions académiques et régionates de partenariat école-entreprise.

4., Suivi du dispositif

La ptils est potentiellement un lieu de connalssance des milieux professionnels de son périméire ef un lieu de consolidation des Informations sur les stages
et periodes de formation en milisu professfonnel, au service de ta définition de |a stratégie académigue.

Le suivi nalional, qui s'appuiera sur ces nouvellss données, répondra & un double objectif : développer, sur la base dindicateurs, une mellieure
connaissance de l'accés des jeunes aux stages, aux périedes de formation en milieu professionnat et au contrat d'apprentissage ; une appréciation de
I'efficacitd du disposilif. L.e nombre d'olfres disponibles par rapport au nombre d'éléves du bassin sera un indicateur prioritaire.

A cet effet, it est prévu

« en avrll 2015 : remontée dinformations sur la carte des pdles el le progeamime d'aclions de chaque péle ;

- en juin 2015 : définilion d'indicateurs nationaux de suivi ;

- en juin 2016 : bilan sur les actions réalisées et les premiers résullats ;

- en seplembre 2016 : mesures afin d'amélicrer le fonclionnemeat el ta montée en charge des péles.

(1) Glrculaire n* 2000-695 du 26 juin 2000 relative & I'encadrement des périodes en entreprise - formations professicnnellas de niveaux V et IV des lycées.




